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[1лан обеспечения }1етодической поддер)кки педагогов при переходе на обунение
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л} €одержсание
деятельности €роки [!ланируемьпй

результат
0тветственньпй

1!1етодическое сопровощдение профессиональной подготовки педагогов к
реализации ФФ|| ноо и ФФФ по новь[м Фгос ноо и ФФФ

1

Анализ готовности
педагогов 1пколь1 к
ре[}лизации новь1х
Фгос ЁФФ и ФФФ

€ентябрь.

.{екабрь.

Апрель

Ёаличие объективной
информации о
соответствии
педагогического
состава требованиям
Фгос ооо

3амдиректора по
нмР.

Руководители
шмо

2

Разработка плана
методичеокого
сопровождения
повьт1пения
профессиональной
компетентности
педагогов в уоловиях
перехода на новьте
Фгос ЁФФ и ФФФ и
их реализации

€ентябрь

Ёаличие плана
методичеокого
сопровождения
повь1тпения
профессиона-тльной
компетентности
педагогов в уоловиях
перехода ша новь|е
Фгос ноо и ФФФ и
||хреа]1изации

3амдиректора по
нмР

-)

Фргштизация изу1ену1я
педагог[|ми
нормативньгх
правовьгх документов
_ Фгос ЁФФ и ФФФ

€ентябрь

Фсвоение и принятие
педагог{!ми 1пколь|
новьтх Фгос !{ФФ и
ооо

Рщоводители
шмо

4

€оздание условий для
прохождения курсов
повь11шения

квалификац|1и д[!я
$'нителей по вопросам
реализации ФФ|! по
новь1м Фгос Ё{ФФ и
ооо

8 течение

ребного
года

[аличие плана-
графика курсовой
подготовки

3амдиректора по
нмР

5

Фрганизацу1яу1астия
педагогов 1цкольт в
проблемньтх
семинарах'

Б течение

унебного
года

|!овьттпение
профессиона_г:ьной
компетентнооти
педагогических

Руководители
1пмо



конференциях по
вопросам ре!}лизации
ФФ|[ по новь1м Фгос
ЁФФ и ФФФ

работников по
вопрос€|м реализации
ФФ|{ по новь1м Фгос
ЁФФ и ФФФ

[[роведение
инструктивно-
методических
совещаний и
обунатощих семинаров
по вопросам

ре€шизации новьтх
Фгос ЁФФ и ФФФ

Б течение

унебного
года

!иквлдация
профессиональньп(
защуднений,
повь|11|ение

профессиональной
компетентности
педагогов

3амдиректора по
нмР.

Руководители
шмо

1(онсультирование
педагогов 1пколь1 по
вопросам введения
Фгос ЁФФ и ооо,
особенностей
сиотемно-
деятельностного
подхода и др.

Б течение
унебного
года

€оздание творческих
групп утителей по
методическим
проблемам' связ!|ннь1м
с введением Ф[Ф€
ооо

3 течение

унебного
года

|}1етодическое сопровоя(дение педагогов в разработке рабоних программ ЁФФ иооо по новь|м Фгос ноо и ФФФ

14зутение требований к
структуре и к
содержанито ФФ[|
ЁФФ и ФФ[{ ФФФ по
новьтм Фгос.

!'1зунение
особенностей
планируемь|х

результатов освоения
о-оп ноо и ФФФ по
новь|м Фгос

Фктябрь

|[редотавление
педагогов о сщуктуре
и требованиях к
содержанито ФФ|1
ЁФФ и ооо,
планируемь]х

результатах освоения
ооп ноо и ФФ8

3амдиректора
нмР.

Руководители
1пмо

14зунение способов
обеспечения
вариативности ФФ|[
ЁФФ и ФФФ

Фктябрь

|!редставление
педагогов об
обеспечении
вариативнооти
образоватольнь|х
прогр€}мм



11

Ана_тлиз

образовательнь1х
запросов родителей
(законньтх
предотавителей)
будущих
первоклассников,
родителей улеников 1_

х, 4_х и 5-х клаооов.

Анализ возмо:кностей
и способностой
обуталощихся 1-х,4-х
и 5-х классов

Ёоябрь.

Апрель

Банк данньтх
образовательньтх
запросов ролителей
будущих
первок.]1аооников'

родителей утеников 1_

х,4-х и 5-х классов.

Банк данньтх
возможностейи
способностей
обулатощихся 1-х,4_х
5-х класоов

3аптдиректора по
увР

\2

Анализ умк из Ф|1}
д.}ш{ ре€}лизации ФФ|{
}{ФФ и 6ФФ в
соответствии с 1{овьтми
Фгос ЁФФ и ФФФ

Ёоябрь

|1редставление
педагогов об }1у11{,

соответству}ощих
новь|м Фгос ЁФФ и
ооо

Руководители
шмо

13

Бьтбор и обоснование
педагог:|ми }|у1|{ по
предметам д:тя |-х, 2-х,
5-х и 6-х классов

,{екабрь
|[еренень }1у1( по
предметам для\-х,2-х'
5-х и 6-х к.]1ассов

Руководители
1шмо

14

}1зуление проектов

улебньтх планов,
планов внеуронной
деятельности'
прощамм
формирования!![,,
рабоней прощс|ммьт
воспитания'
календарнь1х пл€}нов
Р1ФФ и ФФФ

|!о мере
готовности
документов
(не поз>ке

февра-гля для
[ФФ, не
позже апредя

лля ФФФ)

\4атериальт для
разработки рабоних
прогр!}мм по унебньтм
предметам, утебньшл
куроам (в тоь: числе и
внеуронной
деятельности),
щебньпл моду'1'{м д]ш{

|-х'2-х,5-х и 6-х
классов

Русоводители
шмо

15

Разработка рабоних
программ унебньтх
предметов, улебньгх
курсов (в том числе и
внеронной
деятельности),
утебньлх модулей для
|-х'2'х,5-х и 6-х
классов

[ля [ФФ:
февраль_
март.

[ля ФФФ:
апрель_йай

Ёалличие рабоних
прогр€|мм унебньгх
предметов, унебньо<
куроов (в том числе и
внеуронной
деятельности),.
утебньтх модулей для
1-х, 2-х, 5-х и 6-х
к.]1асоов

3амдиректора по
нмР.

Руководители
1пмо


